

Информационная справка
по итогам внутреннего мониторинга реализации программы                             наставничества
в МБОУ «Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна»
за  2023 -2024  учебный год
Ссылка на целевую страницу Наставничество на сайте ОО: http:// school-dus-dag.rtyva.ru
      Мониторинг реализации программы наставничества в  МБОУ «Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна» проведен в соответствии с планом реализации региональной целевой модели наставничества и на основании следующих документов:
· распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 "Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»;
· письмо  Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 "О направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций";
· приказ № 1  от «01»  cентября 2023 года   «О назначении педагогов-наставников»;
· Положение о программе наставничества;
        Целью наставничества является оказание методической помощи на пути к профессиональному становлению.
  Задачи мониторинга:
·  получить актуальную информацию о количественном значении (педагогических работников, реализующих  целевую модель наставничества в МБОУ «Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна»;
·  определить долю педагогических кадров, вовлеченных в программы наставничества педагогических работников в МБОУ «Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна»;
·  оценить состояние реализации целевой модели наставничества в МБОУ «Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна»;
·  разработать рекомендации по результатам мониторинга для принятия управленческих решений в направлении реализации целевой модели наставничества педагогических работников  в МБОУ «Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна»;
        В МБОУ «Дус-Дагская СОШ Овюрского кожууна»  реализуется целевая модель наставничества в форме «Руководитель - учитель», «Учитель – учитель», «Руководитель  – студент»; 




	
Банк данных наставнических пар школы с формами наставничества
	№
	ФИО педагога-наставника
	Должность
	Квалификационная категория
	ФИО молодого педагога
	Должность

	1
	Шарый-оол Саяна Александровна
	Директор школы, учитель математики
	высшая
	Иргит
Кара-Хаак Алексеевна
	Советник директора по воспитанию

	2
	Седен-оол Чойгана Шивит-ооловна
	Учитель русского языка и литературы
	первая
	Хомушку Динара Дандар-ооловна
	Учитель английского языка

	3
	Куулар Честек-Кат Николаевна
	Учитель начальных классов
	первая
	Сурат Алдын-Сай Алексеевна
	Учитель начальных классов

	4
	Дамчат Мирослава Владимировна
	Учитель начальных классов
	первая
	Маадыр-оол Юлия Олеговна
	Учитель начальных классов

	5
	Шарый-оол Саяна Александровна
	Директор школы, учитель математики
	высшая
	Донгак Анита Сыдым-ооловна
	Студент, учитель математики

	6
	Донгак Мария Аржай-ооловна
	Учитель математики, физики
	высшая
	Санчи Саида Даспыл-ооловна
	Учитель технологии



                Работа наставничества ведется по утвержденному директором школы плану. 
         С наставляемыми проведены следующие формы работы:
· оказание методической помощи молодым педагогам;
· консультации по составлению плана урока;
· изучение УМК; Разработка КТП. Разработка РП с использованием Конструктора РП. Рекомендации по выполнению единых требований к ведению тетрадей;
· взаимопосещение уроков;
· подготовка к профессиональным конкурсам (помощь в подготовке конкурсных материалов, обсуждение плана уроков, внеклассных мероприятий);
· подготовка документации (рабочие программы по предмету, анализ и самоанализ урока, заполнение электронного журнала, протокола родительских собраний;
· подготовка к аттестации (ознакомление с положением, оценочным листом);
Все молодые  педагоги прошли курсы повышения квалификации. 
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Исполнитель Осурбай А.Д.

