
 

 

Форма создания пар для наставника 
 
Ф. И. О.: _________________________________________________________________________________ 
 
Школа/регион: 
____________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
 
1. Каков Ваш стаж работы в образовании? __________________________________________________ 
 
2. Какие направления работы в образовательной организации Вы курируете? 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
 
3. Какой Вы видите Вашу роль во взаимоотношениях между наставником и подопечным? 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
 
4. Пожалуйста, отметьте, по каким навыкам, по-вашему, Вы могли бы оказать поддержку 
посредством наставничества:  

 

Работа/искусство быть руководителем школы Умение слушать 

Управление ученическим коллективом Сдержанность 

Процесс принятия решения Терпение 

Написание локальных и нормативных документов Приверженность идее личного роста  

Развитие функциональной роли классного 
руководителя 

Справедливость/беспристрастность 

Критическое мышление Смелость и т. д. 

Лидерский потенциал Эмоциональный интеллект 

 
5. Есть ли у Вас какие-либо критерии или требования, которые необходимо принять во внимание 
в процессе создания пар и подбора для Вас подопечного (например, место работы, регион, пол, и 
т. д.)? 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
 
6. Я уже знаю, кого я хотел бы видеть в роли моего подопечного: 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
 
 
 


